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Раздел 1 
Перечень информации в соответствии с Приказом Минфина России 

от 30.11.2021 N 198н подлежащей раскрытию до 31.03.2025 года 
 

5. Информация об 
организации и обеспечении 
соблюдения аудиторской 
организацией требований 
профессиональной этики и 
независимости, 
установленных Федеральным 
законом от 30 декабря 2008 г. 
N 307-ФЗ "Об аудиторской 
деятельности", а также 
кодексом профессиональной 
этики аудиторов и правилами 
независимости аудиторов и 
аудиторских организаций: 
а) заявление руководителя 
аудиторской организации о 
соблюдении аудиторской 
организацией и аудиторами 
требований профессиональной 
этики и независимости, 
предусмотренных статьей 8 
Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 
аудиторской деятельности" (по 
состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, 
информация за который 
раскрывается); 

 
Руководитель ООО «Консалт-Аудит» заявляет, что по состоянию на 01 
января 2026 года ООО «Консалт-Аудит» и аудиторы 
ООО «Консалт-Аудит» полностью соблюдали требования профессиональной 
этики и независимости, предусмотренные статьей 8 Федерального закона от 
30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности". 
В основе нашего подхода к оказанию аудиторских услуг в 2025 году лежали 
принципы профессиональной этики и этические требования, разработанные в 
ООО «Консалт-Аудит» на основе и в соответствии с Правилами 
независимости аудиторов и аудиторских организаций и Кодексом 
профессиональной этики аудиторов, разработанными в соответствии с 
Федеральным законом № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» и 
соответствующих Международному кодексу этики профессиональных 
бухгалтеров (включая международные стандарты независимости), 
разработанному Советом по международным стандартам этики для 
профессиональных бухгалтеров. 

 
Политика и процедуры, позволяющие обеспечить разумную уверенность в 
том, что ООО «Консалт-Аудит», ее работники и, если применимо, другие 
лица, на которых распространяется требование к независимости, соблюдали 
указанное требование, когда это требовалось применяемыми этическими 
нормами, закреплены во внутреннем положении «Политика независимости». 
Данная Политика регламентирует порядок выявления и оценки 
обстоятельств и взаимоотношений, создающих угрозы независимости, 
принятия надлежащих мер для устранения или снижения таких угроз до 
приемлемого уровня или (если необходимо) отказа от выполнения задания, а 
также порядок доведения требования о независимости до сведения 
работников и иных лиц, на которых распространяется такое требование. 

 
При решении вопроса о том, следует ли принимать то или иное задание, 
проводится внутренняя проверка соблюдения независимости. Контроль за 
соблюдением независимости компанией, ее работниками и, если применимо, 
другими лицами, на которых распространяется требование к независимости, 
осуществляет уполномоченное лицо компании. Все работники обязаны 
своевременно уведомлять уполномоченное лицо об обстоятельствах и 
отношениях, которые могут создавать угрозу независимости, для того чтобы 
можно было принять надлежащие меры. 
 

б) Описание системы 
вознаграждения руководства 
аудиторской организации, 
руководителей аудита, в том числе 
факторов, влияющих на размер их 
вознаграждений; 

В аудиторской организации сотрудникам выплачивается вознаграждение в 
соответствии с трудовыми договорами. Руководителям рабочих групп 
выплачивается ежемесячный оклад и премии в соответствии с локальными 
нормативными актами. 



в) Описание мер, принимаемых в 
аудиторской организации в целях 
обеспечения ротации 
руководителей аудита. 

Для соблюдения работниками требования независимости при 
непосредственном оказании аудиторских услуг и своевременного 
распознавания угрозы близкого знакомства руководство ООО «Консалт-
Аудит» обязуется: анализировать взаимоотношения ООО «Консалт-Аудит» 
с клиентами с целью выявления случаев, которые наносят ущерб 
независимости или содержат признаки нанесения ущерба в виде угрозы 
близкого знакомства; 

• если аудируемое лицо является общественно значимой 
организацией, лицо не должно выполнять ни одну из следующих 
функций, в том числе если несколько таких функций выполняются 
последовательно, в течение периода, превышающего суммарно семь 
лет (период невовлечения): 

o руководителя задания; 

o лица, назначенного осуществлять проверку качества 
выполнения задания; 

o другого ключевого лица, осуществляющего руководство 
аудиторским заданием. 

После истечения периода вовлечения данное лицо не должно 
вовлекаться в аудит в соответствии с требованиями Правил 
независимости аудиторов и аудиторских организаций. 

Если аудируемое лицо не является общественно значимой 
организацией, но относится к категории иных лиц. Генеральный 
директор до издания распоряжения о начале работы по зданию 
определяет, требуется ли осуществление ротации руководителя 
задания или лица, назначенного осуществлять проверку качества 
выполнения задания, если любая из этих функций выполнялась 
последовательно в течение периода, превышающего суммарно 
десять лет.  При установлении критериев, позволяющих выявить 
необходимость принятия мер безопасности в отношении угрозы 
независимости или иного негативного влияния на качество 
выполнения задания учитываются: 

• характер задания, в том числе насколько оно является 
предметом публичного интереса; 

• продолжительность работы сотрудников над конкретным 
заданием. 

Кроме того, руководитель задания может быть назначен   лицом, 
осуществляющим проверку качества выполнения задания в отношении того 
же клиента, только по истечении периода невовлечения, составляющего 
два года. 



 
6. Информация о контроле 
(надзоре) за деятельностью 
(качества работы) 
аудиторской организации: 
а) заявление руководителя 
аудиторской организации о 
наличии и результативности 
системы внутреннего контроля 
аудиторской организации, ее 
соответствии международным 
стандартам аудита, 
принимаемым Международной 
федерацией бухгалтеров и 
признанным в порядке, 
установленном постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 11 июня 2015 г. N 
576 "Об утверждении Положения 
о признании международных 
стандартов аудита 
подлежащими применению на 
территории Российской 
Федерации", с указанием 
основных элементов этой 
системы (по состоянию на 1 
января года, следующего за 
годом, информация за который 
раскрывается); 

 
Руководитель аудиторской организации заявляет, что в течение 2025 года и 
по состоянию на 01.01.2026 г. в ООО «Консалт-Аудит» эффективно 
функционировала система управления качеством, соответствующая 
масштабам деятельности компании и требованиям международных 
стандартов аудита, принимаемым Международной федерацией 
бухгалтеров и признанным в порядке, установленном действующими 
постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 
Система управления качеством ООО «Консалт-Аудит» на 01.01.2026 
состоит из следующих компонентов: 

1. оценка рисков; 
2. управление и высшее руководство; 
3. этические требования; 
4. принятие решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом 

либо работы по определенному заданию; 
5. выполнение задания; 
6. ресурсы; 
7. информационная система и информационное взаимодействие; 
8. процесс мониторинга и устранения недостатков. 

 
В дополнение к восьми компонентам, в рамках конкретных тем, 
определяются также дополнительные требования в отношении: 

– распределение обязанностей, связанных с системой управления 
качеством; 

– ответные мероприятия, которые Компания должна разработать и 
внедрить; 

– ежегодная оценка системы управления качеством руководством и 
оценка деятельности руководства. 

 
б) сведения о внешних 
проверках деятельности 
аудиторской организации, 
проведенных в течение трех лет, 
непосредственно 
предшествующих году, в 
котором раскрывается 
информация, с указанием 
контрольного (надзорного) 
органа (организации), 
проводившего проверки, года 
проведения проверок; 

 
В июне 2025 году ООО "Консалт-Аудит" прошло профилактическое 
мероприятие о деятельности аудиторских организаций, оказывающих 
аудиторские услуги общественно значимым организациям со стороны 
Управление Федерального казначейства по Воронежской области  
 
В декабре 2025 году ООО "Консалт-Аудит" прошел Профилактический 
визит о деятельности аудиторских организаций, оказывающих аудиторские 
услуги общественно значимым организациям со стороны Управление 
Федерального казначейства по Воронежской области  
 
В 2025 году ООО "Консалт-Аудит" начата плановая внешняя проверка 
деятельности со стороны СРО "Содружество" (Ассоциация)  

 
в) меры дисциплинарного и 
иного воздействия, примененные 
в отношении аудиторской 
организации в течение года, в 
котором раскрывается 
информация, и 
предшествующего ему года. 

 
В июле 2025 году объявлено предостережение о недопустимости 
нарушения обязательных требований 
 

 
 
В 2024 году меры дисциплинарного и иного воздействия, примененные в 
отношении аудиторской организации, отсутствовали 

7. Информация об аудиторах, 
работающих в аудиторской 
организации по трудовому 
договору: 
а) численность работающих в 
аудиторской организации по 
основному месту работы и по 
совместительству аудиторов, 
доля таких аудиторов в общей 
численности аудиторов, 
работающих в аудиторской 
организации по трудовому 
договору (по состоянию на 1 
января года, следующего за 
годом, информация за который 
раскрывается); 

 
- численность аудиторов, работающих в аудиторской организации по 
основному месту работы: Количество – 14, Доля – 66,67%; 
- численность аудиторов, работающих в аудиторской организации по 
совместительству: Количество – 7 аудиторов, Доля – 33,3%; 



б) численность аудиторов, 
имеющих квалификационный 
аттестат аудитора, выданный 
саморегулируемой организацией 
аудиторов в соответствии со 
статьей 11 Федерального закона 
от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ 
"Об аудиторской деятельности" 
(по состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, 
информация за который 
раскрывается); 

– 6 аудиторов

в) заявление руководителя 
аудиторской организации о 
соблюдении аудиторами, 
работающими в аудиторской 
организации требования о 
прохождении обучения по 
программам повышения 
квалификации, 
предусмотренным статьей 11 
Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об 
аудиторской деятельности" (по 
состоянию на 1 января года, 
следующего за годом, 
информация за который 
раскрывается). 

Руководитель ООО «Консалт-Аудит» заявляет, что по состоянию на 
01.01.2026 года, все аудиторы ООО «Консалт-Аудит» соблюдают 
требование о прохождении обучения по программам повышения 
квалификации, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности", и проходят в 
обязательном порядке ежегодное обучение по программам повышения 
квалификации, утверждаемым саморегулируемой организацией аудиторов, 
а аудиторы, назначенные руководителем аудита общественно значимой 
организации из числа указанных в пунктах 3 - 5 части 1 статьи 5.1 данного 
Федерального закона или претендующие на назначение руководителем 
такого аудита, проходят обучение по программам повышения квалификации 
по тематике экономической деятельности соответствующего вида 
общественно значимых организаций из числа указанных в пунктах 3 - 5 
части 1 статьи 5.1 данного Федерального закона. Также в аудиторской 
организации действует система внутрикорпоративного обучения по 
вопросам применения МСА, аудиторского законодательства, стандартов 
МСФО, применимого бухгалтерского, налогового и корпоративного 
законодательства, проектного управления.  

8. Информация об аудируемых
лицах и величине выручки от
оказанных аудиторской
организацией услуг:
а) перечень общественно
значимых организаций, которым
оказаны аудиторские услуги в
течение не менее одного года,
непосредственно
предшествующего году, в
котором раскрывается
информация, с указанием
наименования общественно
значимой организации,
основного
государственного
регистрационного номера

ООО "Мордовавтотранс" 1201300004278 
ПАО "Агро-Инвест" 1025201335224 
OАО "ПРОФ-ИНВЕСТ V" 1037739652609 
ПАО "Наугорский"  1025700830341 
ОАО "ВИЛС" 1027700106543 
ПАО "Павлово-Посадский камвольщик" 1025004641661 
ПАО "ГУСЬ-АГРО" 1023300934007 
ОАО"ФАРМАЦИЯ" 1025801206903 
ОАО "Вязниковский леспромхоз" 1023302952342 
ПАО "Олимп" 1026708445693 
АО "Рязанская пчела" 1116229000140 
ОАО "ЭСКП" 1037739633161 
ПАО "СОТКОМ" 1035009151132 
ОАО "ЖИЛСЕРВИС" 1135743000172 
ОАО «ЕРЗ» 5077746722620 

б) величина выручки от оказания 
аудиторских услуг и прочих 
связанных с аудиторской 
деятельностью услуг за год, 
непосредственно предшествующий 
году, в котором раскрывается 
информация, с указанием, в том 
числе, выручки от оказания 
аудиторских услуг и выручки от 
оказания прочих связанных с 
аудиторской деятельностью 
услуг; 

величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг за 2025 год – 31934 тыс. руб., 

в том числе 
- выручки от оказания аудиторских услуг – 27 887 тыс. руб.
- выручки от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг
 - 4 047 тыс. руб.;



в) величина выручки от 
оказания аудиторских услуг и 
прочих связанных с 
аудиторской деятельностью 
услуг общественно значимым 
организациям за год, 
непосредственно 
предшествующий году, в 
котором раскрывается 
информация, с указанием, в том 
числе: величины выручки от 
оказания аудиторских услуг; 
величины выручки от оказания 
прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг с 
указанием, в том числе, 
величины выручки от оказания 
таких услуг общественно 
значимым организациям, 
которым оказаны аудиторские 
услуги. 

величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям («ОЗО») за 2025 год 2 115 тыс. руб., 

в том числе: 
- величина выручки от оказания аудиторских услуг ОЗО – 2 115 тыс. руб.



Раздел 2 
Информация о договоре 
страхования ответственности за 
нарушение договора оказания 
аудиторских услуг и (или) за 
причинение вреда имуществу других 
лиц в результате осуществления 
аудиторской деятельности (при 
наличии) с указанием даты 
заключения, срока его действия и 
размера страховой суммы; 

Страховая компания АО Альфастрахование 
(ИНН 7713056834 ОГРН 1027739431730) 

 
Полис № 6491R/756/00011/26 от 06.02.2026 г. 
Срок действия до 05.02.2027 г. 
Сумма страхования: 
-30 000 000,00 руб. - по всем страховым случаям; 

 
Полис № 6491R/756/00015/25 от 06.02.2025 г. 
Срок действия до 05.02.2026 г. 
Сумма страхования: 
-30 000 000,00 руб. - по всем страховым случаям; 

 
Полис № 649/R/756/00043/24 от 07.04.2024 
Срок действия с 27.04.2024 до 26.04.2025 г. 
Сумма страхования: 
- 15 0000 0000 рублей - по всем страховым случаям. 

 
Информация о споре, связанном с 
оказанием аудиторских услуг и 
прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг общественно 
значимым организациям. 

 
на 31.12.2025 г. у ООО «Консалт-Аудит» отсутствуют споры, связанные 
с оказанием аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской 
деятельностью услуг, ответчиком по которому является ООО 
«Консалт-Аудит» и размер требований, по которому составляет 10 и 
более процентов балансовой стоимости активов, определенной по 
данным бухгалтерской (финансовой) отчетности ООО «Консалт-
Аудит» 

Меры, принимаемые аудиторской 
организацией для обеспечения 
выполнения требований 
профессиональной этики и 
независимости, предусмотренных 
Федеральным законом от 30 декабря 
2008 года N 307-ФЗ "Об аудиторской 
деятельности", другими 
федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ними нормативными 
правовыми актами, правилами 
независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, кодексом 
профессиональной этики аудиторов, 
при оказании аудиторских услуг 
общественно значимым организациям. 

В 2025 году при оказании услуг сотрудники ООО «Консалт-Аудит» 
руководствовались Кодексом профессиональной этики аудиторов и 
Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций 
(далее 
– «Правила независимости»), утвержденными решением Правления 
СРО ААС от 27.12.2023 протокол № 658 и от 14.03.2025, протокол № 
725 
соответственно. Изменения, внесённые указанными Правилами 
независимости, были своевременно учтены и внедрены в практику 
Компании для обеспечения выполнения актуальных требований 
профессиональной этики и независимости. Также был проведен 
соответствующий обучающий семинар, как в отношении анализа 
изменений и новаций, так и в отношении внесенных редакций во 
внутренние регламенты и шаблоны. 
 
ООО «Консалт-Аудит» принимает следующие меры для обеспечения 
выполнения требований профессиональной этики и независимости, 
предусмотренные Кодексом профессиональной этики аудиторов и 
Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, 
утвержденных решениями Правления СРО ААС (далее – Правила 
независимости) и обусловленные рабочей средой (в том числе при 
оказании аудиторских услуг ОЗО): 
 
1. Общие внутрифирменные меры включают установленные в 
Компании цели в области обеспечения качества, касающиеся 
выполнения обязанностей согласно соответствующим этическим 
требованиям и требованиям независимости: 

 обеспечение понимания в Компании руководством и персоналом 
соответствующих этических требований, которые распространяются 
на компанию и выполняемые ею задания. Доведение до персонала 
этических требований; 

 получение подтверждений и обеспечение выполнения персоналом 
Компании этических требований, а именно: принципов независимости, 
честности, объективности и конфиденциальности, а также норм 
профессионального поведения. 

 формирование клиентской базы на основании соблюдения этических 
требований, а именно: независимости Компании, ее способности 
предоставлять услуги надлежащим образом и честности руководства 
аудируемого лица. 



 выполнение задания, а именно: осуществление текущего контроля на 
всех уровнях с тем, чтобы обеспечить разумную уверенность в том, 
что Компания и персонал выполняют свои обязанности в отношении 
соответствующих этических требований, которые распространяются 
на Компанию и выполняемые ею задания; 

 обеспечение должной квалификации членов аудиторских групп, а 
именно: владения надлежащими навыками, специальной подготовкой 
и опытом, необходимыми при проведении аудита, а также 
профессиональной компетентностью, необходимой для выполнения 
обязанностей с должной тщательностью. 
Политика и процедуры, обеспечивающие разумную уверенность в том, 
что Компания и ее персонал соблюдают принцип независимости 
установлены в Политике независимости ООО «Консалт-Аудит». 

Понимание и соблюдение Политики независимости является 
обязательным для всего персонала Компании. 

Контроль за соблюдением требований независимости осуществляет 
уполномоченное лицо, ответственное за соблюдение принципов и 
процедур независимости в Компании. 

В ООО «Консалт-Аудит» разработан порядок урегулирования 
конфликтов, связанных с соблюдением профессиональных этических 
норм. 

2. Конкретные меры предосторожности, относящиеся к заданию, 
предусмотренные в ООО «Консалт-Аудит», включают: 

– проведение проверки выполненной работы надлежащим 
проверяющим лицом, которое не участвовало в аудите. 
– исключение участника аудиторской группы, для устранения 
выявленных угроз независимости, из состава аудиторской группы 
– привлечение к контролю качества проделанной работы 
аудитора, не участвовавшего в выполнении конкретного задания, 
или получение у него необходимой консультации; 
– получение консультаций от действующего рационально и 
осведомленного третьего лица (метод третьего лица) для оценки 
угрозы самоконтроля, возникающей в связи с оказанием 
аудируемому лицу, являющемуся общественно значимой 
организацией, услуги, не обеспечивающей уверенность (комитет по 
аудиту клиента, саморегулируемая организация аудиторов или иные 
сторонние аудиторы); 
– обсуждение этических вопросов с лицами, ответственными за 
корпоративное управление клиента, или собственниками клиента; 
– раскрытие лицам, ответственным за корпоративное управление 
клиента, или собственникам клиента характера оказываемых услуг и 
размера вознаграждения за них; 
– ротацию руководящего персонала аудиторской группы, 
выполняющей задание; 
– и другие меры предосторожности, предусмотренные Правилами 
независимости. 

 3.ООО «Консалт-Аудит» и ее персонал не должны участвовать в 
деятельности, которая оказывает или может оказать негативное 
влияние на их честность, объективность и репутацию аудиторской 
профессии и в результате стать несовместимой с основными 
принципами этики. 

 4.ООО «Консалт-Аудит» применяются меры предосторожности, 
направленные на выявление или пресечения неэтичного поведения, в 
частности, предусмотрены принципы и порядок осуществления 
работы с жалобами и претензиями, позволяющей обращать внимание 
на факты непрофессионального или неэтичного поведения. 

5.ООО «Консалт-Аудит» применяются меры предосторожности, 
направленные на соблюдение конфиденциальности информации, 
полученной в ходе выполнения проектов. Принципы и политика 
конфиденциальности установлены Политикой независимости. 



6.На протяжении всего аудита руководитель аудита должен сохранять 
бдительность путем наблюдения и, при необходимости, проведения 
служебных расследований в отношении доказательств несоблюдения 
соответствующих этических требований членами аудиторской группы. 

7.Если аудиторская группа получает информацию, которая, если бы 
она была известна Компании до принятия решения о начале и (или) 
продолжении работы с клиентом или работы по определенному 
заданию, привела бы к тому, что Компания отказалась бы от 
аудиторского задания, руководитель аудита должен безотлагательно 
передать эту информацию в Компанию, чтобы Компания и 
руководитель аудита могли принять необходимые меры. 

8.Проверка соблюдения независимости Компании и отсутствия 
конфликта интересов проводится до принятия клиента на 
обслуживание или продолжения сотрудничества с уже существующим 
клиентом, до принятия задания, а также в случаях, если в ходе 
выполнения задания становится известной новая информация об 
угрозе независимости. 

9.Ежегодно по состоянию на 31 декабря все руководители заданий, 
аудиторы и иные работники, обязанные соблюдать независимость, 
подписывают письменное Подтверждение о соблюдении 
установленных принципов и процедур независимости и представляют 
его уполномоченному лицу Компании, ответственному за 
независимость. 
10. Ежегодно по состоянию на 31 декабря лица из руководящего 
состава Компании предоставляют сведения, необходимые для оценки 
независимости Компании в процессе принятия клиента/продолжения 
сотрудничества с клиентом в виде соответствующей Анкеты (далее – 
«Анкета руководства»). В течение календарного года указанные лица 
обязаны извещать уполномоченное лицо Компании обо всех 
изменениях, подлежащих внесению в указанную Анкету руководства, 
в случае появления оснований для них. 

11.Работники Компании, участвующие в выполнении заданий, 
обеспечивающих уверенность, и контролеры качества, 
осуществляющие проверку качества выполнения аудиторского 
задания, должны предоставлять письменные заявления о своей 
независимости в отношении конкретных клиентов и выполняемых для 
них заданий, подтверждающие отсутствие обстоятельств и 
взаимоотношений, которые создают или могут создавать угрозы 
независимости. При выявлении угроз они незамедлительно: 
сообщаются уполномоченному лицу Компании, для оценки их 
значимости применения надлежащих мер предосторожности. 

Описание политики и процедур 
внутреннего контроля качества работы 
при оказании аудиторских услуг 
общественно значимым организациям 

Правила по управлению качеством устанавливает основополагающие 
принципы  управления  качеством  в ООО «Консалт-Аудит». Правила 
является обязательным для применения сотрудниками Компании при 
оказании услуг. Правила разработаны с учетом требований 
Федерального закона «Об аудиторской деятельности», Международных 
стандартов управления качеством, Международных стандартов аудита, 
Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций и Кодекса 
профессиональной этики аудиторов, соответствующих 
Международному кодексу этики профессиональных бухгалтеров 
(включая международные стандарты независимости). 
При разработке, внедрении и обеспечении функционирования 
компонентов системы управления качеством Компания применяет риск- 
ориентированный подход на комплексной и скоординированной основе, 
чтобы Компания могла действовать на упреждение при управлении 
качеством выполняемых ею заданий. 
В частности, политики или процедуры, обеспечивающие реализацию 
цели Компании в том, чтобы посредством назначения лица, 
осуществляющего проверку качества выполнения задания, 
соответствующего установленным критериям, провести объективную 
оценку значимых суждений, сформированных рабочей группой, и 
выводов, сделанных на их основании, определены Правилами ВККР. 



Дополнительно Компания разрабатывает и внедряет ответные меры 
(мероприятия для устранения рисков, связанных с качеством), которые 
уменьшают вероятность возникновения риска, тем самым помогая 
Компании достичь целей в области качества. 
В основе данных мероприятий лежат обоснования оценки рисков, 
связанных с качеством, и в ответных мероприятиях должны быть 
учтены эти причины. 
Характер, сроки и объем ответных мероприятий зависят от причин 
оценки рисков, связанных с качеством, то есть от рассмотрения 
причинно- следственных связей между реализацией риска и 
достижением одной или нескольких целей в области обеспечения 
качества, и документируются. 
Ответные мероприятия проводятся на уровне компании или на уровне 
задания, либо возможно сочетание ответственности за действия, 
которые должны быть предприняты на уровне компании и на уровне 
задания. 

Описание мер, принимаемых 
аудиторской организацией на по 
результатам внутреннего контроля 
качества работы; 

Компания собирает результаты мероприятий по мониторингу, 
результаты внешних проверок и из других соответствующих 
источников, которые могут предоставить информацию о системе 
управления качеством, которая не была выявлена в процессе 
мониторинга и устранения недостатков Компании, и указать на 
недостаток в этом процессе. 
 
Результаты мероприятий по мониторингу, результаты внешних 
проверок и прочая уместная информация могут выявить информацию 
об эффективности процесса мониторинга и устранения недостатков. 
Компания использует профессиональное суждение при определении 
того, приводят ли замечания по отдельности или в совокупности с 
другими замечаниями к развитию недостатка в системе управления 
качеством. 
 
Далее проводится оценка серьезности и всеобъемлющего характера 
выявленных недостатков, разработка соответствующих мер по их 
устранению. 
В некоторых обстоятельствах меры по устранению недостатков могут 
включать установление дополнительных целей в области обеспечения 
качества или добавление, или изменение рисков, связанных с 
качеством, или ответных, так как было определено, что они не 
являются надлежащими. 
Дополнительно проводится оценка мер по устранению недостатков. По 
результатам такой оценки в случае необходимости предпринимаются 
надлежащие действия изменению мер по устранению недостатков, 
чтобы они стали эффективными. 
 
Замечания по определенному заданию 
Если результаты мониторинга указывают на то, что заключение может 
оказаться ненадлежащим, либо что в ходе выполнения задания были 
пропущены определенные процедуры, то руководители 
соответствующих заданий совместно с ответственным за мониторинг и 
за управление рисками должны определить, какие дальнейшие меры 
необходимо предпринять, чтобы обеспечить соблюдение 
соответствующих профессиональных стандартов и применимых 
правовых и нормативных требований, а также рассмотреть вопрос о 
необходимости получения юридической консультации. 
 
Информация, предоставляемая в отношении мониторинга и устранения 
недостатков руководству компании, может доводиться до его сведения 
на постоянной основе или периодически. 
Ответственный за мониторинг предоставляет руководству компании 
«Отчет о результатах мониторинга». 
Информационное взаимодействие по вопросам мониторинга и 
устранения недостатков должно обеспечивать информирование 
рабочих групп и других лиц, назначенным для выполнения мероприятий 
в рамках системы управления качеством, о недостатках, выявленных в 
результате процесса мониторинга, и о рекомендациях по принятию 
надлежащих мер для их устранения, чтобы они могли принять 
своевременные и надлежащие меры в соответствии со своими 
обязанностями. 
Решение о порядке информирования персонала о характере 



выявленных нарушений принимается руководством компании. 
 
Следующие меры могут быть предприняты для устранения выявленных 
недостатков в ходе мониторинга: 
– принятие надлежащих мер для устранения недостатков в 
отношении отдельного задания или отдельного сотрудника; 
– доведение результатов до лиц, ответственных за 
профессиональную подготовку и повышение квалификации персонала; 
– внесение изменений в политику и процедуры контроля качества; 
– применение мер дисциплинарного воздействия на тех, кто не 
соблюдает политику и процедуры Компании, в особенности на тех, кто 
нарушает их систематически. 
 
Контроль качества определенного задания 
Аудиторское заключение по заданию не может быть подписано до 
завершения проверки качества выполнения задания. 
Контролер качества обязан установить, были ли выполнены 
требования МСК 2 в отношении проведения проверки качества 
выполнения задания и была ли завершена данная проверка. Если это 
будет установлено, контролер качества обязан уведомить 
руководителя задания о том, что проверка качества выполнения 
задания завершена. 
Документы, выпускаемые для предоставления клиенту (заключение, 
отчет), подлежат обязательной проверке перед их выпуском 
специалистами отдела контроля качества. 

Описание принципов и подходов к 
организации обучения в аудиторской 
организации 

В ООО «Консалт-Аудит» в 2025 годах действуют следующие ключевые 
принципы и подходы к организации обучения: 
• принцип научности (обучение должно быть направлено 
на ознакомление с ключевыми нормативными актами по теме 
обучения); 
• принцип практик ориентированности образовательных программ 
(прикладной направленности); 
• системный подход к изложению материала обучения; 
• проблемный подход – изучение темы через призму имеющегося опыта 
обучающихся. 
Развитие навыков и профессиональной компетентности работников 
осуществляется посредством: 
• профессионального образования; 
• непрерывного профессионального развития, включая обучение; 
практического опыта; 
• наставничества со стороны более опытных сотрудников, например, 
других участников аудиторской группы; 
• обучения по вопросам независимости для сотрудников, обязанных 
соблюдать требование независимости. 
 
Персонал постоянно повышает свой образовательный уровень путем 
самообразования, повышения квалификации как в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской 
Федерации, так и в инициативном порядке. 
Аудиторы ООО «Консалт-Аудит» ежегодно направляются на обучение 
по программам повышения квалификации, утвержденных СРО ААС. 
Минимальная продолжительность такого обучения не может быть 
менее 120 часов за три последовательных календарных года, но не 
менее 20 часов в каждый год. 
 
Сведения о пройденном аудиторами, работающими в аудиторской 
организации, обучении: 
Обучение по программам повышения квалификации за 2025 год: 
6-2-24 «Новые федеральные стандарты бухгалтерского учета»  
6-2-31/1 «Изменения в налоговом законодательстве: учет новаций при 
проведении аудита в условиях дистанционной работы 
6-2-32 «Практика применения МСА: принятие задания, планирование, 
оценка рисков существенного искажения» 
6-2-36 «Практика применения МСА: формирование аудиторского 
заключения о финансовой отчетности» 
6-2-62 «Международные стандарты аудита: новые (пересмотренные) 
стандарты» 
6-6-04 «Актуальные вопросы применения отраслевых стандартов 
бухгалтерского учета при аудите бухгалтерской отчетности 



некредитных финансовых организаций» 
6-6-09 «Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности некредитных 
финансовых организаций с целью оценки возможной ее 
фальсификации» 
6-6-10 «Актуальные вопросы применения отраслевых стандартов 
бухгалтерского учета, МСФО, последние изменения в налогообложении 
и законодательстве при аудите брокеров, управляющих, 
инвестиционных советников, депозитариев, держателей реестра, 
клиринговых организаций, организаторов торговли, управляющих 
компаний инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и 
негосударственных пенсионных фондов» 
6-3-54 «Методика анализа бизнес-процессов» 
6-3-59 «Оценка эффективности системы внутреннего контроля» 
6-3-50 «Оценка эффективности и методов риск-менеджмента 
производственных подразделений» 
 




